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关于开展第四届南通市职工技术创新成果奖

评选活动的通知
各县（市）区总工会、工业和信息化局、科学技术局、人力资源和社会保障局、应急管理局、科学技术协会、职工技术协会：
为推动产业工人队伍建设改革，发挥广大职工在提高自主创新能力，加快企业经济转型升级中的主力军作用，市总工会、市工业和信息化局、市科学技术局、市人力资源和社会保障局、市应急管理局、市科学技术协会、市职工技术协会研究决定，开展第四届南通市职工技术创新成果奖评选活动。现将有关事项通知如下：

一、评选范围和对象
评选范围：2018年以来，各类企事业单位职工在群众性技术攻关、技术革新和发明创造等方面取得的重大科技成果；围绕科技创新、管理创新、技术革新等方面的先进操作（工作）法；围绕企业发展、技术进步、管理创新等方面的优秀合理化建议；围绕企业安全生产和劳动保护中存在的突出问题和薄弱环节，创造简便可行的工装器具及提出的优秀整改建议。

推荐对象：主要为一线职工（企业中层及中层以下职工）。凡涉及国家机密、存在知识产权争议、医药类的成果，政府投资或企业组织专业技术人员攻关取得的成果，不在评选范围之列；已获市以上科技进步奖的成果、企事业单位负责人不参加评选。

二、推荐评选条件
南通市职工技术创新成果奖设“十佳科技创新成果、十佳金点子、十佳操作法”和“十佳事故隐患及职业危害排查治理合理化建议”四个组别。
1. 十佳科技创新成果
根据中华全国总工会关于《职工技术成果奖励暂行办法》及其实施细则，具备下列条件之一的，可以推荐申报“十大科技创新成果”。
（1）具有先进性和实用性的发明创造，并在本行业产生重大影响；
（2）取得显著经济效益或社会效益的技术创新；
（3）围绕企业自主创新，劳动生产率显著提高，产品质量的重大技术改造； 

（4）为促进安全生产、节能减排、环境保护而研发的新技术、新工艺、新材料；
（5）产生重大影响或发挥重要作用的关键技术突破。
2.十佳先进操作法

具备下列条件之一的，可申报“十佳先进操作法”。
（1）经实践探索和总结提炼形成，并被实践证明具有科学性、先进性和普及推广价值的操作法；

（2）具有独创、高效、科学、实用的特点；

（3）使劳动生产率、产品质量显著提高，或节能减排等方面取得显著成绩，并在同行业中处于领先地位。

3.十佳金点子
具备下列条件之一的，可申报“十佳金点子”。
（1）提出技术改进等合理化建议，产生出较大的经济效益，并具有国内先进水平和一定的推广价值；

（2）经济效益经过科学计算，年节约或创造效益100万元以上，获得县级（含）以上表彰的；

（3）推荐的合理化建议必须具备原始建议表，奖励审批表，效益计算准确，经主管部门同意。

4．十佳事故隐患及职业危害排查治理合理化建议

具备下列条件之一的，可申报“十佳事故隐患及职业危害排查治理合理化建议”。
（1）应用于安全生产和劳动保护中的小发明、小创造、小革新，对推进安全科技进步有实际效果的。

（2）在应用“1+3”安全监控体系、开展“职业危害和事故隐患”排查治理活动中，创造出的简便可行的工装器具，对提高生产作业中的劳动保护水平有明显改善的。

（3）在应用“1+3”安全监控体系、开展“职业危害和事故隐患”排查治理活动中，针对身边和岗位存在的安全生产问题，有价值并已付诸实施的整改意见和建议。
三、评选办法和推荐程序
南通市职工技术创新成果奖的评选分初评和总评两个阶段。初评由各地、各行业（系统）组织实施，总评由评审委员会组织专家评审。评选采取自主申报、逐级推荐、专家评定、评审委员会审核、社会公示相结合的办法，对拟获得南通市职工技术创新成果奖的报领导小组批准。各县（市）区推荐申报南通市职工技术创新成果奖不少于20项（每个类别5项），市有关产业可推荐申报各2项。
四、评选奖励
评选产生的南通市职工技术创新成果奖，由市总工会、市工业和信息化局、市科学技术局、市人力资源和社会保障局、市应急管理局、市科学技术协会、市职工技术协会予以通报表扬，并颁发荣誉证书和奖金。对市职工技术创新成果奖中的十佳科技创新成果第一完成人按程序申报授予市五一劳动奖章。
市评审委员会将获奖成果择优推荐参加全省“十大科技创新成果、十大先进操作法”等评选活动。
五、组织领导
为做好评选命名工作，由市总工会、市工业和信息化局、市科学技术局、市人力资源和社会保障局、市应急管理局、市科学技术协会、市职工技术协会等单位领导及其相关部门负责同志组成南通市职工技术创新成果评审领导小组（以下简称领导小组）。

组  长：葛玉琴  市人大常委会副主任、市总工会主席    

副组长：黄  燕  南通市总工会副主席

   施鹤滨  南通市工业和信息化局副局长
张东捷  南通市科学技术局党组成员、局长助理
        蒋洪涛  南通市人力资源和社会保障局副局长

        祁  凯  南通市应急管理局副局长

        蒋建华  南通市科学技术协会党组成员、主席助理
领导小组下设评审委员会和办公室。评审委员会由市有关局和企事业单位专家组成，负责市职工技术创新成果的评审工作。办公室设在市总工会劳动和经济工作部，负责评审奖励的组织、协调和日常工作。
六、几点要求
1.职工技术创新是我市科技创新工作的一个重要部分，是产业工人队伍建设改革的重要内容。各地、各单位要加强领导，精心组织，密切配合，认真做好推荐申报工作，真正把职工创造的优秀创新成果推荐申报上来，并广为宣传。
2.评审推荐工作由各县（市）区和产业（系统）工会牵头，坚持公开、公平、公正的原则，防止弄虚作假。推荐的技术创新成果需经各地和各产业（系统）初评，并经有关部门和专家认定后方可申报。
3.申报南通市职工技术创新成果奖，须填写《南通市职工十佳科技创新成果推荐登记表》、《南通市职工十佳先进操作法推荐登记表》、《南通市职工十佳金点子推荐登记表》、《南通市职工十佳事故隐患及职业危害排查治理合理化建议推荐登记表》，并提交下列证明材料：
（1）知识产权证明（专利证书、软件登记证书等）或科技创新报告复印件；（2）相关评价证明（鉴定证书或鉴定报告、项目验收报告、新产品证书等）复印件；（3）研发报告（含用户使用反馈意见）复印件；（4）成果获奖证书或获奖证明材料复印件；（5）成果被转让单位证明材料；（6）企业财务部门出具的证明成果转化所创造效益的材料；（7）企业行政出具的证明成果实施、推广、应用情况的材料；（8）“成果简介”及“成果详细资料”；（9）能够证明成果的其它材料。
4．所有推荐申报材料均须提供电子版（有关证明材料须扫描）和纸质文字材料（含推荐登记表、有关证明材料，用A4纸打印），一式二份，并于2020年8月5日前报市总工会劳动和经济工作部。逾期未报的，将不列入本次评选奖励范围。

联 系 人：赵周恒、许小轶

联系电话：59002611，59002612
邮  箱：ntghscb@126.com
附件：1.南通市职工十佳科技创新成果推荐登记表

2.南通市职工十佳先进操作法推荐登记表

3.南通市职工十佳金点子推荐登记表

4.南通市职工十佳事故隐患及职业危害排查治理

合理化建议推荐登记表

（此页无正文）

南通市总工会             南通市工业和信息化局
南通市科学技术局        南通市人力资源和社会保障局  
 南通市应急管理局             南通市科学技术协会
          南通市职工技术协会
2020年4月30日
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