通工办〔2022〕53号

关于开展2023年度困难职工申报和

2022年度困难职工大病救助工作的通知

崇川区、南通经济技术开发区、通州湾示范区、苏锡通科技产业园区总工会，市各产业、集团公司工会，市总各直属基层工会：

为认真贯彻落实习近平总书记关于“要做好城市困难职工解困脱困工作，及时做好因各种原因返贫致困职工的帮扶救助”指示要求，根据省总工会《关于做好困难职工网上申报工作的通知》、市总工会《南通市区困难职工帮扶办法》精神，经研究决定开展南通市区（不含通州区、海门区，下同）2023年度困难职工申报和2022年度困难职工大病救助工作。现将有关事项通知如下：

开展2023年度困难职工申报工作

申报对象

1. 在南通市区范围内各类企业（含新业态企业）、事业单位、机关和其他民办非企业单位中以工资收入为主要生活来源的职工。

2. 在南通市区居住2年以上且有一年以上事实劳动关系,符合认定条件之一的非南通市户籍农民工家庭。

3. 虽未到退休年龄但已经病退和领取定期生活费的人员，若本人或家庭成员患重大疾病，男职工60周岁、女职工50周岁之前，符合建档条件之一的，可纳入帮扶范围。
4. 虽到退休年龄但因各种原因未能办理退休手续领取养老金的，若本人或家庭成员患重大疾病、符合认定条件之一的，可纳入建档范围。已经建档帮扶的，可继续帮扶。延续帮扶时限均不超过两年。

5. 具有市区户籍的下岗失业人员自下岗失业起两年内或在领取失业保险金期间符合认定条件之一的，可纳入建档范围。

6. 因公牺牲干部职工遗属和工亡家属家庭符合申报条件之一的，可纳入建档范围。

7. 困难职工申报审核认定以家庭为单位。
（二）申报条件

1. 全国档特困职工家庭（深度困难职工家庭）
职工家庭年总收入扣减必要刚性支出费用后，家庭月人均纯收入低于780元的职工家庭。包括: 
（1）已纳入最低生活保障，政府救助计入收入后，扣减因患病、子女上学、伤残等刚性支出后家庭月人均纯收入低于780元的职工家庭；
（2）企业关停并转过程中下岗失业、停发或减发工资，造成家庭收入扣减因患病、残疾、子女上学等刚性支出和必要就业成本后，家庭月人均纯收入低于780元的职工家庭；
（3）本人或家庭成员因患重大疾病、伤残等因素，导致家庭收入扣减重大疾病、伤残支出和长期照料费用后，家庭月人均纯收入低于780元的职工家庭。 

2. 地方档特困职工家庭（相对困难职工家庭）
职工家庭收入扣减因患病、残疾、子女上学、单亲等刚性支出后，家庭月人均纯收入低于1560元的职工家庭。

3. 地方档困难职工家庭（意外致困职工家庭）
职工本人或家庭成员因遭遇突发事件、意外伤害、患重大疾病，在获得各类赔偿补偿、保险支付、社会救助和社会帮扶后，家庭年总收入扣减意外致困造成的必要支出费用后，家庭人均月纯收入低于2340元的职工家庭。包括:
（1）自然灾害、重大疫情、社会安全等重大事件中负伤致残、染病或牺牲的职工家庭；
（2）本人或家庭成员突发重大疾病等原因产生数额过大的救治费用，导致基本生活暂时出现严重困难的职工家庭；
（3）因发生自然灾害或重大安全事故、交通事故造成重大人身伤害或住宅、家庭生活必需用品损毁严重，责任赔付不能及时到位，导致基本生活暂无着落或暂时出现严重困难的职工家庭。
以上相关概念中，家庭人均收入=家庭可支配收入/家庭总人口，家庭可支配收入=家庭总收入-缴纳所得税-社会保障支出。家庭人均纯收入=（家庭可支配收入-因病、因残、因子女上学等致困因素导致的家庭刚性支出）/家庭总人口。
（三）申报程序

2023年度困难职工申报工作按照“谁主管、谁负责”的原则，线上和线下申报相结合的方式开展。
1. 个人申请。由职工本人向所在单位工会提出书面申请。下岗失业人员可向居住地社区工会提出申请。如用人单位、社区尚未成立工会的，可向上一级工会提出申请，同一家庭的，以户主一方为主提出申请，不得重复申请。
2. 基层工会初审和公示。基层工会接到职工申请书后，指导申请人填写《南通市困难职工申请表》一式三份，并按要求签订申请救助职工家庭经济状况核对授权书一式三份。申报材料包括申请职工本人及家庭成员的：（1）劳动合同复印件及其他劳动关系证明；（2）身份证正反面复印件；（3）家庭户口簿全套（含首页和正页）复印件；（4）社会保障卡复印件（非江苏银行的，同时提供江苏银行卡复印件）；（5）低保证、残疾证、就业创业证复印件；（6）丧失劳动能力证明；（7）离异职工的离婚证、离婚协议书或判决书复印件；（8）申请之日前12个月的工资银行流水、加盖单位公章的工资发放原始明细表复印件和其他收入证明原件；（9）在校子女学生证或学校证明、当年度学费生活费等缴费证明复印件；（10）病历、出院小结或二级甲等以上医院出具的近期病情证明原件；（11）申请之日前12个月的医疗费用凭据原件、伤残护理费用证明；（12）房屋租赁合同及付费证明；（13）意外事故、自然灾害情况及损失证明原件；（14）房屋产权证明、车辆购置发票复印件；（15）居住证、营业执照及其他证明材料。
基层工会对申报材料进行初审。采取入户调查、邻里访问、社区访谈等方式，对申请人家庭生活状况和收入支出情况进行调查核实。对初审符合条件的，在本单位（社区）醒目位置进行不少于5个工作日的公示，公示无异议的，基层工会签署意见、加盖公章后，连同《申请救助职工家庭入户调查表》、公示图片等于9月26日前
（1）报至中间层次工会，市直属工会申报材料报市总工会直属工会工作部。

（2）指导困难职工登录http://www.jsghfw.com或“江苏工会”（手机端）进行网上申报。具体申报流程见附件。（网上申报仅限非2022年在档困难职工）。

3. 中间层次工会复审。对初审合格的申报材料，中间层次工会按照本通知规定的困难职工家庭分类认定条件，对申报材料进行复审，对有疑问的要组织工作人员入户调查复核。市总直属工会工作部负责直属单位申报职工的材料复审工作。复审后确认符合认定条件之一的，签署意见、加盖公章，填写《2023年南通市区困难职工申报情况汇总表》，连同申请材料、调查材料于10月15日前报市总工会职工服务中心（复审符合全国档特困、地方档特困职工家庭认定条件的，报市总工会职工服务中心；崇川区符合地方档困难职工家庭认定条件的，由区总工会自行建档帮扶）。
4. 市总工会审核建档。市总工会对复审合格的申报材料进行审核，根据授权对申请救助家庭收入和财产等信息进行核对。同时组织工作人员对职工申报内容入户调查核实。对经审核符合认定条件的，通过报纸或工会网站等媒体分类进行不少于5个工作日的集中公示。公示无异议的，报主席办公会（党组会）研究审批，网上申报材料提交省总工会审批。审批合格分类发证、建档帮扶。审核结果反馈基层工会和职工本人。
（四）职工家庭总人口、家庭收入和刚性支出、就业成本核算指标等问题的说明、排除事项及其他未尽事宜，按南通市总工会《南通市区困难职工帮扶办法》（通工发〔2020〕24号）执行。

做好2022年度困难职工大病救助工作

（一）救助对象
根据依档帮扶原则和“先建档、后帮扶、实名制”要求，2022年度困难职工大病救助对象为：

1. 本人或家庭成员患重大疾病的市总工会在档特困、困难职工家庭。

2. 符合《南通市区困难职工帮扶办法》规定的全国档特困职工家庭、地方档特困职工家庭、地方档困难职工家庭认定条件之一的困难职工家庭成员患重大疾病的。 

（二）救助范围

2021年10月至2022年9月期间本人或家庭成员患重大疾病，在医疗保险政策待遇范围内、经基本医疗保险、居民大病保险及其他补充保险（救助）支付后，符合规定的医疗费个人负担部分。

申报程序

2022年度困难职工大病救助，可结合2023年度困难职工申报一并进行。填写《南通市困难职工大病救助申请表》，并提供患者病历、出院小结或二级甲等以上医院出具的近期病情证明原件，2021年10月至2022年9月期间大病医疗费用凭据原件（提供复印件的须同时提供其他单位和机构报销医疗费用的情况说明并加盖公章），其他程序参照困难职工申报审核程序。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
非2022年度在档困难职工申报2022年度困难职工大病救助的，须同时提供2023年度困难职工申报和2022年度困难职工大病救助申报2份材料。

三、工作要求

1. 高度重视，认真部署。各级工会要提高政治站位，强化工作部署，把困难职工申报工作作为一项政治任务，切实摆上当前工作的重要位置，切实履行职责，精心组织，认真实施，确保申报工作有序开展。

2. 按章操作，严格把关。各级工会要切实做好困难申报的指导和审核工作，线下与线上申报相结合、同推进。严格执行困难职工申报条件、认定标准、申报程序。既要把好调查关，更要把好审核关，做到不虚报、不误报、不漏报，确保建档帮扶对象都是真正需要帮扶的贫困职工。

3. 明确责任，强化落实。本着“谁主管、谁负责”的原则，认真抓好落实，强化责任担当。困难申报工作时间紧、任务重，要按照市总规定按时上报各类申报材料，确保申报材料真实、准确、完整，经得住检验。申报过程接受广大职工群众的监督，切实做到申报、审核、认定的公开公平公正。

申报工作中涉及的困难职工申请表、困难职工大病救助申请表、汇总表、申请救助职工家庭经济状况核对授权书、申请救助职工家庭入户调查表、重大疾病病种目录、基层工会公示样式、解困脱困联系卡等表格资料，可在南通工会网http://www.ntzgh.org/通知公告栏下载。
联系电话: 85500110，59002655。
附件：江苏工会网上申报困难职工操作流程
南通市总工会

2022年9月8日

附件

江苏工会网上申报困难职工操作流程
一、职工网上注册登录
本省区域内职工可通过“江苏工会服务网”（电脑端http://www.jsghfw.com）或“江苏工会”（手机端），使用身份证号码、手机号码或支付宝账号实名注册登录。

二、职工网上申报困难救助

1.职工可通过“江苏工会服务网”首页服务大厅或“江苏工会APP”首页，注册登录后点击“困难帮扶”板块，进入“困难职工申请”页面。
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2.凡申报市区困难职工的，选择南通市崇川区查看我市难职工建档标准、进行网上困难职工申报。
[image: image3.png]) IHT2EAMRTESEERR
EIRERIT

AERE T SRMERBIRIRISR

LABRIFASSEE, By, FXRUTRRNANEEEERFRT ;

2 BEARIHBEFENRERWA RN TREWAR ( B FREEHEFARETEIRG SR ) |
3KBEAENT. §—FULELIXFBEEBINSHAENRRET ;

4 EMEFRRR DB T T SRERE,

PAEA R R St T RS,

ATIHET RESMURFEFREDNERR TRISTE | BERSRTHEL  SEZRRIESTE,

SRR , SRR ER ‘@mﬁ v ‘ ‘ =ix v‘

EERNNE
MR T iR

BFIoE




3.职工申报内容包含个人和家庭成员基本信息、住房情况、收入支出情况、致困原因等基本信息，填写完成后点击保存。
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4.基本信息保存后，页面出现“新增家庭成员信息”、“新增附件”栏，点击填报家庭成员、提交附件佐证材料（按通知要求提供完整的申报材料），完成后点击提交，网上申报完成，等待市总工会审核反馈。
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