
附件1：
南   通   市   总   工  会
南通市经济和信息化委员会
南通市科学技术局
南通市人力资源和社会保障局
南通市职工技术协会

通工发〔2018〕18号

	



关于开展第三届南通市职工技术创新成果奖
评选活动的通知
[bookmark: _GoBack]各县（市）区市总工会、经信委、科技局、人社局、职工技术协会，各产业（系统）、集团公司工会：
为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，践行新发展理念，发挥广大职工在提高自主创新能力，推动企业高质量发展中的主力军作用，市总工会、市经济和信息化委员会、市科学技术局、市人力资源和社会保障局、市职工技术协会研究决定，开展第三届南通市职工技术创新成果奖评选活动。现将有关事项通知如下：
一、评选范围和对象
评选范围：2016年以来，各类企事业单位职工在群众性技术攻关、技术革新和发明创造等方面取得的重大科技成果；围绕科技创新、管理创新、技术革新等方面的先进操作（工作）法；围绕企业发展、技术进步、管理创新等方面的优秀合理化建议；围绕企业安全生产和劳动保护中存在的突出问题和薄弱环节，创造简便可行的工装器具及提出的优秀整改建议。
推荐对象：主要为一线职工（企业中层及中层以下职工）。凡涉及国家机密、存在知识产权争议、医药类的成果，政府投资或企业组织专业技术人员攻关取得的成果，不在评选范围之列；已获市以上（含市）科技进步奖的成果、企事业单位负责人不参加评选。
二、推荐评选条件
南通市职工技术创新成果奖设“十佳科技创新成果、十佳金点子、十佳操作法”三个组别。
1.十大科技创新成果
根据中华全国总工会关于《职工技术成果奖励暂行办法》及其实施细则，具备下列条件之一的，可以推荐申报“十大科技创新成果”。
（1）具有先进性和实用性的发明创造，并在本行业产生重大影响；
（2）取得显著经济效益或社会效益的技术创新；
（3）围绕企业自主创新，劳动生产率显著提高，产品质量提升的重大技术改造； 
（4）为促进职业安全生产、节能减排、环境保护而研发的新技术、新工艺、新材料；
（5）产生重大影响或发挥重要作用的关键技术突破。
2.十大先进操作法
具备下列条件之一的，可申报“十大先进操作法”。
（1）经实践探索和总结提炼形成，并被实践证明具有科学性、先进性和普及推广价值的操作法；
（2）具有独创、高效、科学、实用的特点；
（3）使劳动生产率、产品质量显著提高，或节能减排等方面取得显著成绩，并在同行业中处于领先地位。
3.十佳金点子
具备下列条件之一的，可申报“十佳金点子”。
（1）符合合理化建议和技术改进范畴，产生出较大的经济效益，并具有国内同行先进水平和一定的推广价值；
（2）经济效益经过科学计算，年节约或创造效益100万元以上，获得县（市）、局（公司）以上表彰的；
（3）推荐的合理化建议必须具备原始建议表，奖励审批表，效益计算准确，经主管部门同意。
三、评选办法和推荐程序
南通市职工技术创新成果奖的评选分初评和总评两个阶段。初评由各地、各行业（系统）组织实施，总评由评审委员会组织专家评审。评选采取自主申报、逐级推荐、专家评定、评审委员会审核、社会公示相结合的办法，对拟获得南通市职工技术创新成果奖的报领导小组批准。各县（市）区推荐申报南通市职工技术创新成果奖不超过于15项（每个类别5项），市有关产业推荐申报各2项。
四、评选奖励
评选产生的南通市职工技术创新成果奖，由市总工会、市经济和信息化委员会、市科学技术局、市人力资源和社会保障局、市职工技术协会予以通报表扬，并颁发荣誉证书和奖金。对市职工技术创新成果奖中的十大科技创新成果第一完成人按程序申报授予市五一劳动奖章。
市评审委员会将获奖成果择优推荐参加全省“十大科技创新成果、十大先进操作法”评选活动。
五、组织领导
为做好评选奖励工作，由市总工会、市经济和信息化委员会、市科学技术局、市人力资源和社会保障局、市职工技术协会等单位领导及其相关部门负责同志组成南通市职工技术创新成果评审领导小组（以下简称领导小组）。
组  长：葛玉琴  南通市人大副主任、市总工会主席    
副组长：杨哗鹃  南通市总工会副主席
                南通市职工技术协会理事长
周雪莹  南通市经济和信息化委员会副主任
丁铁军  南通市科学技术局党组成员
        蒋洪涛  南通市人力资源和社会保障局副局长
领导小组下设评审委员会和办公室。评审委员会由市有关局和企事业单位专家组成，负责市职工技术创新成果的评审工作。办公室设在市总工会经济技术与劳动保护部，负责评审奖励的组织、协调和日常工作。
六、几点要求
1．职工技术创新活动是我市科技创新工作的一个重要部分。各地、各单位要加强领导，精心组织，要把评选职工科技创新成果、先进操作法与弘扬劳模精神、工匠精神结合起来，推动供给侧结构性改革和经济社会高质量发展。
2．评审推荐工作由各县（市）区和产业（系统）工会牵头，坚持公开、公平、公正的原则，防止弄虚作假。推荐的技术创新成果需经各地和各产业（系统）初评，并经有关部门和专家认定后方可申报。
3．申报南通市职工技术创新成果奖，须填写《南通市职工十大科技创新成果推荐登记表》、《南通市职工十大先进操作法推荐登记表》、《南通市职工十佳金点子推荐登记表》，并提交下列证明材料：（1）知识产权证明（专利证书、软件登记证书等）或科技查新报告复印件；（2）相关评价证明（鉴定证书或鉴定报告、项目验收报告、新产品证书等）复印件；（3）研发报告（含用户使用反馈意见）复印件；（4）成果获奖证书或获奖证明材料复印件；（5）成果被转让单位证明材料；（6）企业财务部门出具的证明成果转化所创造效益的材料；（7）企业行政出具的证明成果实施、推广、应用情况的材料；（8）“成果简介”及“成果详细资料”；（9）技能等级和技术职称证明（所在单位人力资源部门出具）；（10）能够证明成果的其它材料。
4．所有推荐申报材料均须提供电子版（有关证明材料须扫描）和纸质文字材料（含推荐登记表、有关证明材料，用A4纸打印），一式二份，并于2018年6月10日前报市总工会经济技术与劳动保护部。逾期未报的，将不列入本次评选奖励范围。
联 系 人：市总工会经济技术与劳动保护部  顾宝亮   
联系电话：59002612   QQ:3443595550
邮   箱：ntghscb@126.com

附件：南通市职工十大科技创新成果推荐登记表
南通市职工十大先进操作法推荐登记表
南通市职工十佳金点子推荐登记表
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南通市总工会            南通市经济和信息化委员会
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