
通工办〔2022〕6号

关于推荐2022年省五一先进典型

后备对象的通知
各县（市）区、产业（系统）、集团公司工会，市总各直属基层工会：

根据省总工会《关于推荐评选2022年江苏省五一劳动奖、工人先锋号的通知》精神，现就做好今年省五一先进典型后备对象推荐工作通知如下：

1、 推荐先进典型后备对象范围

江苏省五一劳动奖包括江苏省五一劳动奖状和江苏省五一劳动奖章、江苏省五一劳动荣誉奖章。江苏省五一劳动奖状授予在我省依法注册或登记的企业、事业单位、机关、社会组织、其他组织及驻外机构；江苏省五一劳动奖章授予上述单位的中国籍员工（含港澳台人员）；江苏省五一劳动荣誉奖章授予遵守我国法律法规，积极推进科技、教育、文化、卫生、体育和社会公益等事业发展，在江苏投资兴业或工作，支持工会工作，促进劳动关系和谐，为经济社会发展作出积极贡献，在我省连续工作一年以上的外籍人员。江苏省工人先锋号授予上述单位所属的车间、工段、班组（科室）等部门。已获得江苏省五一劳动奖、江苏省工人先锋号的，不重复授予。
二、推荐先进典型后备对象条件
推荐评选对象必须热爱祖国，坚决拥护中国共产党的领导和社会主义制度，高举中国特色社会主义伟大旗帜，带头学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，认真执行党的路线方针政策，模范遵守党纪国法，深刻学习领会“两个确立”的决定性意义，牢固树立“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，符合《江苏省五一劳动奖状、奖章评选管理工作暂行办法》和《江苏省总工会关于深入开展创建“工人先锋号”活动的实施意见》规定的基本条件，在群众中享有较高声誉，具有设区市五一劳动奖和工人先锋号及以上表彰的荣誉基础，并具备下列条件之一：

（一）积极参与新冠肺炎疫情防控，守护人民群众生命安全和身体健康，为夺取疫情防控和经济社会发展“双胜利”作出突出贡献的；

（二）在推动经济高质量发展，加快建设自主可控的现代产业体系，深化供给侧结构性改革等方面作出突出贡献的；

（三）在推动改革开放高质量，全面激发市场活力、人才活力，推动加快建设创新型省份等方面作出突出贡献的；

（四）在推动城乡建设高质量，促进城乡融合发展，大力推进农业农村现代化建设，推动农业农村农民全面发展等方面作出突出贡献的；

（五）在推动人民生活高质量，加强和创新社会治理，维护社会安定，促进社会和谐稳定等方面作出突出贡献的；

（六）在推动生态环境高质量，加强节能环保和生态建设，坚决打赢污染防治攻坚战，促进人与自然和谐共生，推动美丽江苏建设等方面作出突出贡献的；

（七）在国家和省重大工程建设、重大科研项目研究攻关以及促进安全生产等方面作出突出贡献的；

（八）在保障和改善民生，帮助低收入群众解决实际问题，推动乡村振兴等方面作出突出贡献的；

（九）在坚持和完善党的全面领导，落实管党治党政治责任，全面推进党的政治建设、思想建设、组织建设、作风建设、纪律建设，深入推进反腐败斗争，不断提高党科学执政、民主执政、依法执政水平等方面作出突出贡献的；
（十）在其他方面作出突出贡献的。
三、推荐先进典型后备对象原则

各县（市）区可分别推荐省五一劳动奖状后备对象各1个（侧重非公企业）；省工人先锋号后备对象1-2个（其中一个须为非公企业）；省五一劳动奖章4名（1名企业负责人；2名产业工人，其中农民工不少于1名；科教或其他人员1名）；省五一劳动荣誉奖章1名。

各产业（系统）原则上可推荐省五一劳动奖状或省工人先锋号1个，省五一劳动奖章1人，推荐的个人主要为一线职工（含农民工）。

四、推荐要求

（一）推荐五一先进典型后备对象对于各级工会主动发现典型，分梯次、有计划地培养和推出典型，拓宽催生典型渠道有着重要意义，各单位要高度重视，认真调研、拓宽视野，好中选优，保质保量做好推荐工作。

（二）推荐上报的五一先进典型后备对象，需认真填写推荐表，提供主要先进事迹（300字左右）。推荐表一式二份（电子版一并上报）。各地、各产业（系统）根据后备对象情况，按推荐先后顺序填写综合推荐表，并加盖推荐工会公章于2月16日前报至市总工会劳动和经济工作部。

（三）市总工会将根据省总有关文件要求，汇总分析各单位的推荐情况，经综合平衡后，确定2022年省五一先进推荐对象。

联系人：赵周恒、曹洪，电话：59002611、59002612，邮箱：ntghscb@126.com。
地址：南通市崇文路1号，南通市启瑞广场1108室。
附件：五一先进典型后备对象推荐表、综合表 
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